Aktualne vysky maximalnych a minimalnych vymeriavacich zakladov
a preddavkov zamestnancov pre rok 2026

Vymeriavaci||Preddavok
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Pozndmka: Od 1. 1. 2017 nadobudla ucinnost novela zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, na zdklade
ktorej sa od uvedeného ddtumu rusi maximdlny vymeriavaci zaklad zamestnancov, ich zamestndvatelov,
Zivnostnikov a inych samostatne zdrobkovo cinnych oséb. Preddavky so sadzbou 5 % (2,5 %) tak zamestnanci
platia z celkovych prijmov bez stanovenia maximdlneho vymeriavacieho zdkladu.

Minimdlny vymeriavaci zaklad* nie je zdkonom stanoveny, avsak od roku 1. 1. 2023 bolo pri plateni zdravotnych
odvodov zavedené minimdlne poistné a preddavky zamestnanca. Zamestnanci uhrddzaju preddavky
na zdravotné poistenie vypocitané minimdlne zo sumy Zivotného minima, ktoré je platné k 1. 1. prislusného
kalenddrneho roka. Zivotné minimum pre rok 2026 je vo vyske 284,13 €.



