Dohoda o zodpovednosti za stratu zverených predmetov

uzatvorená v zmysle ustanovenia § 185 Zákonníka práce medzi stranami:

Zamestnanec:

Ján Vážny
nar. 12.3.1970

r.č. 123456/7890

bytom Nábrežná 14, 841 01 Bratislava

(ďalej len „Zamestnanec“)

a

Zamestnávateľ:



ABC, a.s.

so sídlom: Prievozská 25, 852 02 Bratislava

IČO: 12345678

Zapísaný v OR Okresného súdu Bratislava II., Oddiel: Sro, vložka č.: 12345/B

Zastúpený: Ing. Miroslavom Pekným

(ďalej len „Zamestnávateľ“)

Článok I.

Na základe pracovnej zmluvy zo dňa 15.9.2014 vykonáva Zamestnanec prácu – ochrana skladu a vykonávanie pravidelnej inventúry, a to na pracovisku – prevádzke spoločnosti na adrese: Priemyselná 44, 851 01 Bratislava.   

Článok II.

1) Na základe tejto dohody Zamestnanec potvrdzuje prevzatie zverených predmetov identifikovaných na osobnej karte na zverené predmety, založenej na pracovisku, ktorá tvorí aj prílohu tejto dohody. Ide najmä o nástroje, ochranné pracovné prostriedky a ďalšie predmety.  
2) Zamestnávateľ zveril tieto predmety Zamestnancovi ako pracovný nástroj na plnenie pracovných úloh vyplývajúcich z pracovnej zmluvy. 

Článok III.

1) Zamestnanec  je povinný počínať si tak, aby nedochádzalo k poškodeniu majetku alebo jeho strate, zničeniu, ani k bezdôvodnému obohateniu. 

2) Zamestnanec v súlade  s touto dohodou o zodpovednosti za stratu zverených predmetov a ďalšími príslušnými  ustanoveniami zákonníka práce, zodpovedá za stratu a poškodenie zverených predmetov v plnej sume. 

3) Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti úplne alebo sčasti, ak sa preukáže, že strata alebo poškodenie vzniklo úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia. 

4) Zamestnanec sa zaväzuje v prípade straty, poškodenia alebo poruchy týkajúcej sa zvereného predmetu, bezodkladne oznámiť uvedenú skutočnosť a potrebu opravy, príslušnému vedúcemu pracoviska. 

5) Zamestnanec sa zaväzuje, že nebude vykonávať svojvoľný zásah do zverených predmetov. Porušenie plomby sa považuje za takýto zásah. 

6) Zamestnanec sa zaväzuje v prípade skončenia pracovného pomeru, zmeny pracovnej zmluvy, príp. inej zmeny týkajúcej sa práce a zverených predmetov, tieto vrátiť predpísaným spôsobom vedúcemu príslušného pracoviska pred skončením pracovného pomeru, pred zmenou pracovnej zmluvy, príp. pred inou zmenou. 

Článok V.

1) Vzťahy zmluvných strán, ktoré táto dohoda o hmotnej zodpovednosti výslovne neupravuje, sa riadia príslušnými ustanoveniami Zákonníka práce a ostatných platných predpisov Slovenskej republiky. 

2) Akékoľvek zmeny dohody je možné vykonať výlučne na základe písomnej dohody zmluvných strán formou písomných dodatkov podpísaných Zamestnancom aj Zamestnávateľom. 

3) Účastníci podpisom tejto dohody o zodpovednosti za stratu zverených predmetov zároveň potvrdzujú, že ich zmluvná voľnosť nie je ničím obmedzená a sú plne spôsobilí na právne úkony. 

4) Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu o zodpovednosti za stratu zverených predmetov pozorne prečítali, jej obsahu plne porozumeli, táto bola spísaná na základe ich slobodnej vôle, že jej text je zrozumiteľným vyjadrením ich slobodne a vážne prejavenej vôle, že Dohodu neuzatvárajú v tiesni ani za jednostranne výhodných podmienok, a na znak súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú. 

5) Táto dohoda bola vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každá strana obdrží jeden. 



V Bratislave, dňa 15.9.2014


..............................................


        .....................................................

  Ján Vážny




Ing. Miroslav Pekný, ABC, a.s.

Zamestnanec 





Zamestnávateľ

    !Pečiatka + podpis oprávnenej osoby

